EQUIPO COMUNICACIONES

BIENVENIDA SEMANA | JAR JULIO 2021

LOGROS

1. Posicionar a la OFE en los medios de comunicacion:

Mas de 120 publicaciones en prensa, destacando: T y— EDUCACION o
e 22 medios vi P La parﬁcipad%gweogéncs;‘fgfagérﬁda a prevenir
el distanciamiento y la desercién

del sistema educativo

* 19 medios vip regionales
« 52 medios locales

* 19 cartasy columnas

2. Comunicar lo que hacemos, nuestros logros y contenidos de manera periodica.

Dar cuenta de las principales lineas de trabajo de la Fundacion y aportar con contenido de
valor en redes sociales.

f 13.295 seguidores 7.327 seguidores ¥ 5.908 seguidores in 480 seguidores

3. Comunicar el trabajo y los resultados alcanzados por la Fundacidn, a sus grupos
de Interés.

Reporte Anual:

« Versién en espafiol enviado a 3.067 personas y abierto por 1.362 (46%)
 Sitio web del reporte anual: 941 visitas

» 8 publicaciones en redes sociales. Alcance: 21.672 personas

Documento “15 ainos 15 aportes: Comprometidos con la educacién en Chile”:
« Enviado a 3.484 personas, el cual fue abierto por el 35%

« Actualmente estamos publicando en redes sociales, una vez a la semana, cada uno de
los 15 aportes. A la fecha llevamos 6 publicaciones. Alcance total de Facebook +
Instagram: 9.369 personas.

4. Seguir explorando nuevos espacios y formatos de difusion.
Generar campanfas en redes sociales que vayan en directo beneficio de las familias:

« Campafa Juguemos en Verano junto a Gestién Educativa. Alcance total
de Facebook + Instagram: 13.579 personas.

« Campafa Participar es Aprender junto a Asistencia. Alcance total
de Facebook + Instagram: 54.856 personas.

5. Promover el sentido de pertenencia de las comunas a la Red UBC, asi como
también su posicionamiento en los territorios.

« Boletin 1er semestre de la Red de Mejoramiento UBC. Se envi6 a 621 personas.
* 42 publicaciones en el grupo cerrado de Facebook de |la Red UBC. + 449 Seguidores.

» 7 publicaciones en prensa local del trabajo que realiza la Red.
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PRINCIPALES APRENDIZAJES

Para el equipo de comunicaciones es fundamental el trabajo con las otras areas,
ya que necesitamos nutrirnos de sus contenidos para comunicar. El teletrabajo nos
ha permitido reunirnos de manera periddica para crear campafas y contenidos.

Las reuniones de pauta han sido un espacio muy valioso para indagar en mas
detalles del trabajo de cada programay areay asi anticipar los temas
comunicacionales que abordaremos en conjunto.

El contenido de valor, que entregue “soluciones” a problematicas, ya sea para las
familias o equipos de escuela, tiene un atractivo mayor en redes sociales en
relaciéon a compartir actividades mas cotidianas como reuniones u otras.

Las cartas y columnas de opiniéon son un buen recurso para posicionar a la OFE
como referente y realizarlas de manera sistematica ha tenido un mejor resultado.

A pesar del desgaste por la pandemia, hemos logrado mantenernos motivados
para trabajar en equipo durante esta época. El cuidado y respeto por los tiempos de
cada uno ha sido clave para no desgastarnos.

Nuestras reuniones virtuales nos han mantenido muy conectados para trabajar
colaborativamente. El no necesitar un espacio fisico para compartir nuestros temas
ha sido clave para un mejor funcionamiento.

APRENDIZAJES A INCORPORAR O DESAFIOS 2DO
SEMESTRE

Lograr avanzar en que nuevos voceros de la Red UBC den entrevistas a medios locales.
Lograr nuestra meta relacionada con publicaciones en medios de alcance nacional.
Producir el libro de los 10 afios de UBC en la region de O’Higgins.

Producir el seminario “Creando Oportunidad”.

Iniciar el trabajo del reporte anual 2021.




