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A partir de los logros alcanzados por el area de Gestion Educativa durante el primer

semestre destacamos los siguientes:
1. Mantener la participacion en las capacitaciones de interacciones efectivas:

A continuacion les presentamos el n° de participantes por sesion en el MMCI:
Sesion 1: 32
Sesion 2: 29
Sesion 3: 32
Sesion4: 26
Sesion 5: 24

2. Aumento de participacion del curso de tiempo instruccional “Cada minuto cuenta”. Hemos

logrado que 21 personas se inscriban al curso y una ya obtuvo su certificado.

3. Para ser nuestra primera colaboracion con el equipo de We Learn, hemos logrado cumplir con

todos los objetivos y plazos estipulados para este primer semestre. Hemos logrado:

a. Diseflar médulos sincrénicos y asincronicos para el curso Together We Learn..

b. Se han entregado 2 informes acerca del convenio con la subsecretaria de Puerto Natales.
c. Se han asistido a todas las reuniones y acompafiamientos definidos a inicio de aino.

d. Disefo y preparacion del mddulo Teoria del aprendizaje de un idioma extranjero.

e. Coordinacién con equipo del Maule para implementacion del curso TGW.

4. Trabajar colaborativamente con todas las dreas y programas de la fundacion.:
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PRINCIPALES APRENDIZA JES

« LA METODOLOGIA UTILIZADA ESTE ANO NOS HA FUNCIONADO PARA LAS CAPACITACIONES

(Inscripciones libres, invitaciones, recordatorios)

1. Eltrabajo previo es fundamental para que funcionen las capacitaciones asincrénicas (Charlas,

videos promocionales, promocién en capacitaciones).

2. Aprendimos que es importante trabajar el primer semestre en las ideas a innovar para
aplicarlas en el segundo semestre. Esto nos da tiempo para evaluar y ajustar la idea frente a
la contingencia. Ademas, aprendimos que es muy importante ir actualizando las tematicas en

funcion de las necesidades de los equipos educativos.

3. Sistematizar a medida que se van realizando los acompafiamientos o las diferentes instancias
gue se incluyen en el convenio con puerto natales y deben ir en el informe para tener el

tiempo necesario para desarrollarlo.

4. Aprendimos que es importante incluir diferentes actividades durante las presentaciones que

aumenten la participacion de las personas.

5. Aprendimos que es importante hacerle seguimiento a través de preguntas de aplicacion de

conocimiento a cada sesion de MMCI.

APRENDIZAJES A INCORPORAR O DESAFIOS 2DO
SEMESTRE

1. Trabajar colaborativamente con todas las areas y programas de la fundacion.

2. Un desafio para nosotras es lograr que todas las participantes del curso MMCI
se puedan grabar incluyendo marcadores CLASS para evaluar su progreso.

3. Aumentar las interacciones de participacion durante las capacitaciones.

4. Un gran desafio es la sistematizacion de la informacién de lo que hacemos.




