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LOGROS

Este semestre ha sido
w1 gran desafio

Se evaluaron 22.0
estudiantes de la Red de
WMejoramiento We Learn. El
4770 quedé ew vivel
wtermedio. jSon wmds de
100 estudiantes cov logro
sobre el 58 en s
evaluaciénl A eso sumamos
11 estudiantes que ya
estdn en avanzado.

Porcentaje de adherencia a actividades
Red de Mejoramiento We Learn 2021

94% 98% — e 890/

83% 87%

También en
nuestros logros

Pero hemos logrado grandes avavces hacia
nuestros objetivos, y también hemos tevido
experievcias que vnos han dejado aprendizajes.

Porcentaje de estudiantes por categoria
Evaluacidn diagnostica de inglés
Red de Mejoramiento We Learn 2021

5%
|

Inicial Intermedio Avanzado

iY se han realizado GG acompaiiamientos y
llamados de seguimiento en las 2 comumas! Se ha
fortalecido el vinculo  comunicacién con los
equipos. También mas alla de la formalidad,
hemos aprendido a escuchar \ dar solucién a sus
dudas.

Hewmos logrado mantener la
adhesién de los equipos
escuela a las actividades de
la red por sobre 5% en 4
de 5 meses registrados.

enalitativos... Tematica Logro

Acompafiamientos

Datos de
participacion

Flexibilidad en la
planificacion interna

Lograr la reflexion de los equipos entorno a una
tematica, ej: participacion y motivacion de los
estudiantes.

Formatos propios de registro de las escuelas evidencian
autonomia y permiten estudiar datos que les hacen
sentido y que valoran sus individualidades.

Las instancias planificadas se ajustan a las necesidades
que estan presentes en cada contexto comunaly se
desarrollan contemplando espacios distendidos para
apoyar.
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PRINCIPALES APRENDIZAJES

Diagrama Conductor Red de
Mejoramiento We Learn 2021

Meta Conductores primario

Aprendimos due es posible co-construir el
diagrama durante el aiio junto a las escuelas, y
T y due esto Nace el proceso mas enriquecedor y la
DY ... b i herramienta was significativa.

Potenciar a participacén de los estudiantes en
actividades pedagbgicas sincronicas y/o

Metal: Lograr que un 52% de fas salas de escuelas

Mejorar el nivel de
inglés de x% de

Maximizar las oportunidades de aprendizaje dentro y
fuera del contexto de clases.

Indicador: % de

mejora su nlv;l de
inglés durante el
2021

ingés

. de desarrollo satisfactorio en robrica de reflexion
LEARN 2o

Aprendizaje

Colaboracion A pesar del poco tiempo disponible es posible mantener colaboraciones ya que
hemos visto la disposicion y ganas de los integrantes de la red para hacerlo.

También
aprendimos...

Levantamiento
de datos

Aprender desde el terreno como llevan datos enriquece nuestros propios
procesos, dandole mas profundidad a los datos que llevamos como colaboracion

Diferentes
realidades

Ha sido positivo tratar de manera distinta en microcentros y escuelas los temas
como participacion y clases remotas. Podemos potenciar esto a futuro para los
acompafiamientos, asi como otros temas como las evaluaciones de inglés.

Ajustar la planificacion interna al contexto facilita la participacion y fortalece el
vinculo con las escuelas.

Contextos
comunales

Cuando la escuela trabaja con sus formatos, los datos les hacen mas sentido y
toman gran relevancia.

Autonomia

DESAFIOS 2DO SEMESTRE

Cambios internos
en el equipo

Continuar potenciando una relacion de cercania entre el equipo WL y las
comunas a pesar de nuestros cambios internos. Comenzar con una nueva
mirada los acompafiamientos en Paihuano, construyendo sobre lo que
hicieron el 1° semestre. Apoyar y generar instancias de reflexion

CAMBIOS

Cambios en
autoridades

Cambios estructurales que pueden afectar la conformacion de los equipos.

Procesos de
mejoramiento en
escuelas

Con la carga laboral y emocional de los equipos mas posibles cambios del 2do
semestre, sera complejo mantenerlos enfocados en procesos de
mejoramiento. Mantener el foco en los estudiantes puede favorecer superar
esta posible dificultad.

TERRENO

Datos Generar en las escuelas instancias de reflexion para que vean que el

compartir sus datos va en beneficio de ellos.

Equipos nuevos y
la mejora continua

Autovaloracion

Escuelas que estan recién conformando su estilo de trabajo pueden presentar
dificultades para comprender la Mejora y sus beneficios.

Sigue siendo un desafio apoyar a las escuelas a reconocer sus logros y
grandes avances en contexto de pandemia.




